
Соглашение
о сотрудничестве между Правительством Белгородской области и 

Публичным акционерным обществом «МРСК Центра»

г. Белгород г.

В целях создания в области современной эффективной системы 
профессионального образования, привлечения в образовательный процесс 
дополнительных источников финансирования, Правительство Белгородской 
области, именуемое в дальнейшем «Правительство», в лице заместителя 
Губернатора Белгородской области Павловой Ольги Альбертовны, действующей на 
основании доверенности от «15» августа 2016 года № 1/31-790и, с одной стороны, и 
Публичное акционерное общество «Межрайонная распределительная сетевая 
компания Центра», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице заместителя 
генерального директора — директора филиала ГТАО «МРСК Центра» — 
«Белгородэнерго» Демидова Сергея Николаевича, действующего на основании 
доверенности от «24» мая 2016 года № Ш-275, с другой стороны, именуемые в 
дальнейшем «Стороны», заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о 
нижеследующем:

1. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон, 
направленное на развитие материально-технической базы, совершенствование 
системы подготовки высококвалифицированных кадров массовых профессий и 
специалистов среднего звена в ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» 
(далее - Учреждение), для сферы энергетики и для нужд муниципальных 
образований области.

1.2. Стороны осуществляют сотрудничество в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и действующими на территории 
Белгородской области законодательными и иными нормативными правовыми 
актами.

1.3. В соответствии с антимонопольным законодательством Российской 
Федерации настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества 
Правительства с другими хозяйствующими субъектами и не преследует цели 
ограничения деятельности других хозяйствующих субъектов на территории 
Белгородской области.

2. Основные направления сотрудничества Сторон

2.1. Правительство в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и действующими на территории 
Белгородской области законодательными и иными нормативными правовыми 
актами:
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бюджетной политики области, и в соответствии с порядком финансирования, 
утвержденным Правительством.

Планируемый объем финансирования по годам с учетом коэффициента 
инфляции по годам исходя из объема средств, предусмотренных подпрограммой 
«Развитие профессионального образования» государственной программы 
Белгородской области «Развитие кадровой политики Белгородской области на 
2014-2020 годы», составляет:

Г оды 2016 2017 2018 2019 2020

Объем финансирования, млн. руб. 28 832 29 322 29 821 30 328 30 843

2.1.2. Рассматривает возможность включения Учреждения в 
первоочередном порядке в программу капитального ремонта на условиях 
долевого софинансирования при условии документального подтверждения 
Организацией расходов на капитальный ремонт Учреждения.

2.1.3. Обеспечивает набор абитуриентов для обучения в Учреждении по 
профессиям/специальностям, формам обучения и в количестве, утверждаемым 
ежегодно до 1 марта дополнительным соглашением к настоящему Соглашению 
по форме согласно приложению.

2.1.4. Обеспечивает участие представителей Организации в работе органов 
управления Учреждения в соответствии с планом их деятельности.

2.1.5. Оказывает содействие в организации дуального обучения 
обучающихся Учреждения на объектах Организации с современной технологией 
и организацией производства, высоким уровнем механизации работ, безопасными 
условиями труда в количестве, утверждаемом ежегодно до 1 сентября 
дополнительным соглашением к настоящему Соглашению.

2.1.6. Создает условия для педагогической стажировки наставников
обучающихся из числа высококвалифицированных работников Организации в 
количестве, утверждаемом ежегодно до 1 сентября дополнительным соглашением 
к настоящему Соглашению. 'V?

2.1.7. Осуществляет мониторинг трудоустройства выпускников 
Учреждения, в том числе их трудоустройства в Организацию.

2.1.8. Осуществляет учет объема предоставляемой Организацией поддержки 
Учреждению как в форме прямых денежных затрат, так и в форме материальных 
затрат, выраженных в денежной форме.

2.2. Организация в рамках настоящего Соглашения, законодательства 
Российской Федерации и действующих на территории Белгородской области 
законодательных и иных нормативных правовых актов:

2.2.1. Обеспечивает участие представителей Организации в работе органов 
управления Учреждения в соответствии с планом их деятельности;
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профессиональных компетенций, рабочих учебных планов, форм и методов 
оценки результатов освоения программы;

- проведение государственной (итоговой) аттестации по основным 
образовательным программам, аттестации по профессиональным модулям, всем 
видам практик.

2.2.3. Формирует предложения по набору абитуриентов для обучения в 
Учреждении по профессиям/специальностям, востребованным Организацией,
формам обучения и в количестве, утверждаемым ежегодно до 1 марта 
дополнительным соглашением к настоящему Соглашению по форме согласно 
приложению.

2.2.4. Участвует в организации дуального обучения обучающихся 
Учреждения на объектах, участках Организации с современной технологией и 
организацией производства, высоким уровнем механизации работ, безопасными 
условиями труда, в количестве, утверждаемом ежегодно до 1 сентября 
дополнительным соглашением к настоящему Соглашению.

2.2.6. Обеспечивает закрепление наставников за группой/подгруппой 
обучающихся (или индивидуально) на период дуального обучения из числа 
высококвалифицированных работников Организации и обеспечивает их 
материальное стимулирование, если указанное предусмотрено локальными 
правовыми актами Организации.

2.2.7. Принимает участие в организации производственной стажировки 
мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин, 
административно-управленческого персонала Учреждения, задействованного в 
образовательном процессе, по реализуемым и новым технологиям производства, а 
также принимает участие в работе аттестационных комиссий при проведении 
аттестации руководящих и педагогических работников по запросу департамента 
внутренней и кадровой политики Белгородской области.

2.2.8. Обеспечивает участие представителей Организации в работе 
государственных экзаменационных комиссий в Учреждении и комиссий по 
независимой оценке профессиональных квалификаций выпускников по 
профессиям/специальностям, востребованным Организацией.

2.2.9. При наличии финансовой возможности осуществляет финансовую и 
материальную поддержку развития Учреждения, в том числе укрепление 
материально-технической базы в целях совершенствования работы по подготовке 
квалифицированных кадров, совершенствования учебно-воспитательного 
процесса.

2.2.10. Обеспечивает участие специалистов Организации в проведении 
теоретических и практических занятий в области электроэнергетики с 
обучающимися Учреждения.

2.2.11. Вправе осуществлять профессиональное обучение, повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку кадров для нужд 
Организации на базе Учреждения в соответствии с требованиями Федерального 
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2.2.14. Оказывает содействие при осуществлении Правительством 
мониторинга трудоустройства выпускников Учреждения, в том числе их 
трудоустройстве в Организацию, а также учета объема предоставляемой 
Организацией поддержки Учреждению.

2.2.15. В целях необходимости определения объема поддержки, 
предоставляемой Организацией Учреждению, осуществляет сверку с 
Учреждением.

2.3. Организация в рамках настоящего Соглашения, законодательства 
Российской Федерации и действующих на территории Белгородской области 
законодательных и иных нормативных правовых актов вправе:

2.3.1. Осуществлять оценку деятельности кураторов дуального обучения от 
Учреждения (мастеров производственного обучения, преподавателей 
специальных дисциплин) и обеспечивать их материальное стимулирование, если 
указанное предусмотрено локальными правовыми актами Организации.

2.3.2. Обеспечивать предоставление обучающимся Учреждения социальной 
поддержки, в том числе в форме предоставления образовательных займов для 
студентов предпоследнего и последнего курсов обучения, принятых для обучения 
на основании предложений Организации по объему и структуре приема 
абитуриентов на соответствующий год и допущенных к участию в конкурсе при 
наличии финансовой возможности.

2.3.3. Осуществлять иные мероприятия, способствующие подготовке 
высококвалифицированных кадров.

3. Срок действия Соглашения, внесение 
в него изменений и дополнений

3.1. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания 
Сторонами и действует до 31 декабря 2020 года.

3.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
в письменном виде по согласованию Сторон путем оформления дополнительного 
соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.3. Стороны совместно рассматривают возникающие вопросы и принимают 
меры по их разрешению путем переговоров.

3.4. Стороны вправе в любое время отказаться в одностороннем порядке от 
настоящего соглашения, предварительно уведомив об этом другую сторону.

3.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

4. Подписи Сторон

Заместитель генерального



Пр иложение
к соглашению о сотрудничестве между 

Правительством Белгородской области и 
ПАО «МРСК Центра»

от « / / »  20j^fr.
№ 7 ”

Предложения ПАО «МРСК Центра» 
по объему и структуре приема абитуриентов в 

ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» в 2017 году

№  
п/и
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специальности
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обучения
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обслуж и вани ю  
электрооборудован и  
я (по отраслям )

Э лектром он тер О сновное
общ ее
образование

7 7

2 13.02.11 
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электром ехан и ческо  
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4 4

ВСЕГО 11 - 11



Приложение
к соглашению о сотрудничестве между 

Правительством Белгородской области и 
ПАО «МРСК Центра» 

от «, 20 4*г.
№ ' _______  "

Предложения ПАО «МРСК Центра»
по объему и структуре организации дуального обучения на объектах, участках

Организации для обучающихся в
ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» в 2016 - 2017 учебном году

№
п/п

Наименование
профессии/специальиости

Наименование
квалификации/
квалификаций

Количество
обучающихся

1 140448 « Т е х н и ч е с к а я  эк сп л у атац и я  и 
о б с л у ж и в а н и е  э л е к т р и ч е с к о го  и 
э л е к т р о м е х а н и ч е с к о го  о б о р у д о в ан и я  
(по  о тр ас л я м )»

Т ех н и к 15

ВСЕГО 15

Начальник управления 
по работе с персоналом филиала ПАО 
«МРСК Центра» - «Белгородэнерго»

Начальник управления профессионального 
образования и науки департамента 

внутренней njcagpoBofl политики области

«___» _____________ 20 года



Приложение
к соглашению о сотрудничестве между 

Правительством Белгородской области и 
ПАО «МРСК Центра»

от « J 9 » ^ / 2 ^  20 г.
№ " (/Л-

Предложения ПАО «МРСК Центра»
по объему прохождения педагогической стажировки наставников обучающихся из 

числа высококвалифицированных работников Организации в 
ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» в 2016 - 2017 учебном году

№
п/п Наименование профессии/ специальности Количество

наставников
1 13.02.11 Т е х н и ч е с к а я  эк сп л у атац и я  и О бслуж и ван ие 

э л е к т р и ч е с к о го  и э л е к тр о м е х ан и ч ес к о го  о б о р у д о в ан и я  по 
о тр асл ям

1

2 13 .01 .10  Э л е к т р о м о н т е р  по р ем о н ту  и о б сл у ж и в а н и ю  
э л е к т р о о б о р у д о в а н и я  (п о  о тр асл ям )

ВСЕГО 1

Начальник управления 
по работе с персоналом филиала ПАО 
«МРСК Центра» - «Белгородэнерго»

Начальник управления профессионального 
образования и науки департамента 

внутренней и кадровой политики области

<у ^
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года

(подпись)

А.А. Бучек 

20 года
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